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Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU .0001.518931 18.04.2012 18.04.2017

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 16495-25/03-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

25.03.2016
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ мО специальной оценке условий труда”,
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «О проведении специальной оценки условий труда» проведена специальная оценка условий 
труда совместно с работодателем:
Мунииипалъное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 48 города Ставрополя; Адрес: Ставропольский край. г. Ставрополь, ул. 
Дзержинского, 178

^ -Д л я  проведения специальной оценки условий труда по КОНТРАКТУ № 18/Р2-СОУТ СТ-8182 от 
« 18 » февраля 2016г. привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью Производственно-лабораторный центр 
"Эксперт"; 355012, г . Ставрополь, ул. Гризодубовой, 30; Регистрационный номер - 2654 от 
16.11.2012
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ведущий инженер Трайдукова Татьяна Андреевна; №  в реестре: 2896.

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 3
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 3
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: Нет

А Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
^ллртах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: считать работу по СОУТ 
завершенной.

Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

Руководитель МБДОУ д/с №48 должен организовать ознакомление работников с результатами 
проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем 
тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В 
указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в 
отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.
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И OL, АСводная ведомость результатов проведения специальной o l , л к и  условий труда

аименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №48 го­
рда Ставрополя

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1бочие места (ед.) 3 3 0 3 0 0 0 0 0
i6othhkh, занятые на рабочих ме- 
ах (чел.) 3 3 0 3 0 0 0 0 0
них женщин 3 3 0 3 0 0 0 0 0
них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Педагогический персонал

1 Воспитатель 2 2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Да
Общеотраслевые должности

служащих
2 Педагог-психолог 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Да
3 Социальный педагог 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Да

аблица 2
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