
УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
условий труда

^  4%■f/jff \Л\
■ - f v f /  МБДОУ П  Аксенова Н.М.

подпись, —  фамилия, инициалы

: а гнч г .

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в 

М}тщтдлщое бюджетное дошкольное образовательное учуелсдеиие детский сад 
комбгщ^овашюго вида №48 города Ставрополя_______

(полное наименование работодателя)

______ Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Дзержинского, 178
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2634034148
(ИНН работодателя)

1022601986989
(ОГРН работодателя)

____________ 80.10.1_____________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

/  _____  _________ Жайлебаева М.С._________ __ММ М
Ф.И.О. (дата)

__________ Краснова Е.И. _______ __ММ. Й
(Ф.И.О.) (дата)

Сагайдак Т.Н.
(Ф.И.О.) ' (дата)

Ш и 4  _______  Иванова JT.H. _______  /6. 01 /4
б^Ьдпись) Л  (Ф.И.О.) (дата)



.  С ' (Сводная ведомост! езультатов проведения специальной оценки условий труда

аименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное у ч р е ж д е н и е  детский сад комбинированного вида №48 го- 
>да Ставрополя
______________________________________________________________________________ ____________________  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
бочие места (ед.) 10 10 0 2 8 0 0 0 0
ботники, занятые на рабочих ме- 
ах (чел.) 12 12 0 4 8 0 0 0 0

них женщин 12 12 0 4 8 0 0 0 0
них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Профессиональная квали­
фикационная группа педаго­

гических работников
1 Воспитатель 2 - 2 2 2 Нет Нет Да Нет Нет Да
2 Воспитатель 2 - 2 2 2 Нет Нет Да Нет Нет Да

Профессиональная квали­
фикационная группа долж­

ностей учебно-



вспомогательного персонала
3 Помощник воспитателя 2 - - 2 - - - - - - - 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

4 Помощник воспитателя 2 _ - 2 - - - - - - - 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

5 Помощник воспитателя 2 - - 2 - - - - - - - 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет
Профессиональная квали­
фикационная группа ’’Об­
щеотраслевые должности 

служащих”
6 Шеф-повар 2 _ - 2 - - - - 2 - 3.1 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

Профессиональная квали­
фикационная группа ’’Об­
щеотраслевые должности 

профессий рабочих”
7 Повар 2 _ - 2 - - - - 2 - 3.1 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

8 Кухонный рабочий 2 - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

9 Кладовщик 2 2 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

10
Рабочий по стирке и ремонту 
белья (Оператор стиральных 

машин)
2 - - 2 - - - - - - 2 3.1 3.1 - 3.1 3.1 Да Нет Нет Нет Нет Нет

ата составления:

редседатель комиссии по проведению специ^льнсж-оценки условии труда 
Заместитель заведующего по УВР ___________Аксенова Н.М.

(должность) (подпись) Ф.И.О.
м. мл

(дата)

лены комиссии по проведению специальной
Заместитель заведующего по АХР

(должность)

ки условии труда:
Жайлебаева М.С.

;пись)

Тредседатель профсоюзного комитета
(должность) (подпись)

Главный бухгалтер
(должность)

Ведущий экономист
(должность)

ксперт(-ы) организации, проводившей спец:

(№  в реестре экспертов)

оценку

Ф.И.О.

Краснова Е.И.
(Ф.И.О.)'"' 

Сагайдак Т.Н.
(Ф.И.О.) 

Иванова Л.Н.
(Ф .И'.О У

овии труда:
Г/ *Лйаюс,

'(Ф.И.О.)

(дата)

■ &
(дата)

(дата)

(дата)

{6Щ _ А
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью Производственно-лабораторный центр "Эксперт”; Регистрационный номер - 2654 от
16.11.2012

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.518931 18.04.2012 18.04.2017

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 7025-12/08-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

12.08.2014
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ мО специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа О проведении специальной оценки условий труда № 81-ОД от « 03 » июля 2014г 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
комбинированного вида №48 города Ставрополя; Адрес: Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 
Дзерэ/синского, 178

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № _09/07-СС)УТ СТ-8608 от 
«09» июля 2014г. привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью Производственно-лабораторный центр 
"Эксперт"; 355012, Россия, г. Ставрополь. ул.Гризодубовой, д.30; Регистрационный номер - 2654 
от 16.11.2012
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ведущий инэ/сенер Трайдукова Татьяна Андреевна.

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 10
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 2
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 8
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Микроклимат 2

Световая среда 1
Тяжесть труда 8

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _8_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .



Руководитель МБДОУ д/с №48 должен организовать ознакомление работников с результатами 
проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем 
тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В 
указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в 
отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.

Настоящее Заключение отпечатано в 2 (двух) экземплярах: 
1 экз. ООО ПЛЦ «Эксперт»
1 экз. МБДОУ д/с №48

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
Ведущий инженер

(№ в реестре 

экспертов)
(должность)

труда:j/) Трайдукова Татьяна Андреевна
(Ф.И.О.)

С настоящим заключением ознакомлен, Отчет о специальной оценки условий труда получил:

Ж М ..1 .................У & Р ................................... ....................  ........
<J (должность) (подпись) (инициалы, фамилия)



Отчет о проведении специальной оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии но

ению специальной оценки 
условий труда

Аксенова Н.М.
фамилия, инициалы

Р9

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в 

Муниципальное бюдэ/сетное дошкольное образовательное учреэ/сдение детский сад 
комбинированного вида №48 города Ставрополя_______

(полное наименование работодателя)

______ Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Дзерэ/синского, 178
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2634034148
(ИНН работодателя)

1022601986989
(ОГРН работодателя)

____________ 80.10.1_____________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

А/ / уЛ Жайлебаева М.С.
Ф.И.О.

Краснова Е.И.
~(сОШУ 

Сагайдак Т.Н.
Т^ихгг

Иванова Л.Н.(ТОГТХ)

НОЯ 16
(дата)

(дата)

Я/.PS Si
(дата)

А /Ж  /1 '
(Дата)



с с
Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

именование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №48 го­
да Ставрополя

иви-
ить-
э1Й
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>чего
ста

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Педагогический персонал

1
Рабочее место воспитателя; Система 

искусственного освещения, Сенсорные 
нагрузки

2 - - - - - - - - - - - - - - 5 - 7.2

?
Рабочее место воспитателя; Система 

искусственного освещения. Сенсорные 
нагрузки

2 - - - - - - - - - - - - - - 5 - 7.2

5
Рабочее место воспитателя; Система 

искусственного освещения, Сенсорные 
нагрузки

2 - - - - - - - - - - - - - - 5 - 7.2

Рабочее место воспитателя: Система 
искусственного освещения, Сенсорные 

нагрузки
2 - - - - - - - - - - - - - - 5 - 7.2

Учебно-вспомогательный персонал

5

Рабочее место помощника воспитателя; 
Пылесос, Мойка и дезинфекция, Физи­
ческая динамическая нагрузка. Масса 
поднимаемого и перемещаемого груза, 
Стереотипные рабочие движения. Ста­

тическая нагрузка. Рабочая поза. 
Наклоны корпуса. Перемещение в про­

странстве

1 - 1.6 0.4 - - - - - - - - - - 8 -

5
Рабочее место помощника воспитателя; 
Пылесос, Мойка и дезинфекция, Физи­
ческая динамическая нагрузка, Масса

1 - 1.6 - - 0.4 - - - - - - - - - - 8 -



поднимаемого и перемещаемого груза. 
Стереотипные рабочие движения, Ста­

тическая нагрузка, Рабочая поза, 
Наклоны корпуса. Перемещение в про­

странстве

7

Рабочее место помощника воспитателя; 
Пылесос, Мойка и дезинфекция. Физи­
ческая динамическая нагрузка, Масса 
поднимаемого и перемещаемого груза, 
Стереотипные рабочие движения, Ста­

тическая нагрузка, Рабочая поза, 
Наклоны корпуса, Перемещение в про­

странстве

1 - 1.6 - - 0.4 - - - - - - - - - - 8 -

Руководящий состав

8
Рабочее место главного бухгалтера; 
Система искусственного освещения, 

Сенсорные нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8

Общеотраслевые должности служа­
щих

9
Рабочее место ведущего экономиста; 
Система искусственного освещения, 

Сенсорные нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8

10
Рабочее место ведущего бухгалтера; 
Система искусственного освещения, 

Сенсорные нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 8 - 8

редседатель комиссии по проведению специ 
Заместитель заведующего по УВР

(должность) (подпись)

енки условии труда
_______ Аксенова Н.М.

Ф.И.О. (дата)

лены комиссии по проведению специальной оценки условии труда:
Заместитель заведующего по АХР

(должность)

1редседатель профсоюзного комитета
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Ведущий экономист
(должность)

ксперт(-ы) организации, проводившей сгМц:

(№  в реестре)

Жайлебаева М.С.
Ф.И.О.

Краснова Е.И.
(Ф.И.О.)

Сагайдак Т.Н.
(О.И.О.)

Иванова Л.Н.
(Ф.И.О.)

Д / . OS /S ’
(дата)

М  О 9 ./Г
(дата)

fr .  o s , г г
(дата)

М  Р9- / Г
(дата)

(дата)

I



Общество с ограниченной ответственностью Произволственно-лабораторный центр "Эксперт"; Регистрационный номер - 2654 от
16.11.2012

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.518931 18.04.2012 18.04.2017

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 15345-18/09-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

18.09.2015
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «О проведении специальной оценки условий труда» № 69-ОД от «20 » июля 2015 г. 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Му^шщпальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
щибщшровдмюго вида №48 города Ставрополя: Адрес: Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 
Дзержинского. 178

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № .21/07-СОУТ СТ-8656 
от « 21» июля 2015 г. привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью Производственно-лабораторный иентр 
'1Эксперт^_ 355022, Россия. г. Ставрополь. ул.Гризодубовой, д. 30; Регистрационный номер - 2654. 
от 16.11.2012
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ведущий инженер Трайдукова Татмш Андреевна.

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 10
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 7
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 3

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
{ Тяжесть труда 3

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _3_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ на данном этапе завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .



Руководитель МБДОУ д/с №48 должен организовать ознакомление работников с результатами 
проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем 
тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В 
указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в 
отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.

Настоящее Заключение отпечатано в 2 (двух) экземплярах: 
1 экз. ООО ПЛЦ «Эксперт»
1 экз. МБДОУ д/с №48

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки у
Ведущий инженер

(№  в реестре

экспертов)
(должность)

труда:
Трайдукова Татьяна Андреевна

(Ф.И.О.)

С настоящим заключением ознакомлен, Отчет о специальной оценки^условий труда получил:

к
(должность) v (подпись) (инициалы, фамилия)

о/ (  ____ 201 $  г.



Отчет о проведении специальной оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

специальной оценки 
овий труда 

сенова Н.М. 
амилия, инициалы

. Ш 1 т .

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в 

Мунщшальное. бюджептое доии<олънре образовательное учреждение детский сад 
комбтшрованнргр вида №48 города Ставрополя_______

(полное наименование работодателя)

______ Ставропольский край, г. Ставрополь. у л .  Дзержинского, 178
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2634034148
(ИНН работодателя)

1022601986989
(ОГРН работодателя)

____________ 80J01_____________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Жайлебаева М.С.
Ф.И.О.

Краснова Е.И.

О л с е Д /
»дпись)

(Ф.И.О.) 

Сагайдак Т.Н.
(Ф.И.О.) 

Иванова Л.Н.
(Ф.И.О.)

зсуг лог?
(дата)

Ъ о .  АТ
(дата)

,-3<?-//■ Я з / o '
(дата)

(дата)
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Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

именование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида №48 го­
да Ставрополя
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Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­

ров производственной среды и трудово­
го процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Администрация

Рабочее место заведующего; Система 
искусственного освещения, Сенсорные 

нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 5.6 - 8

Рабочее место заместителя заведующе­
го по учебно-воспитательной работе; 
Система искусственного освещения, 

Сенсорные нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.4 - 8

Рабочее место заместителя заведующе­
го по административно-хозяйственной 
деятельности; Система искусственного 
освещения, Сенсорные нагрузки, Сте­
реотипные рабочие движения, Рабочая 

поза, Перемещение в пространстве

1 - - - - - - - - - - - - - - 4.8 8 8

Педагогический персонал
Рабочее место учителя-логопеда; Си­

стема искусственного освещения, Сен­
сорные нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 4 - 4

Рабочее место учителя-логопеда; Си­
стема искусственного освещения, Сен­

сорные нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 4 - 4

Рабочее место воспитателя ИЗО; Си­
стема искусственного освещения, Сен­

сорные нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 - 7.2



7
Рабочее место музыкального руководи­
теля; Система искусственного освеще­

ния, Сенсорные нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 1 -

8
Рабочее место воспитателя; Система 

искусственного освещения, Сенсорные 
нагрузки

2 - - - - - - - - - - - - - - 3.5 -

9
Рабочее место воспитателя; Система 

искусственного освещения, Сенсорные 
нагрузки

2 - - - - - - - - - - - - - - 5 -

10
Рабочее место воспитателя; Система 

искусственного освещения, Сенсорные 
нагрузки

2 - - - - - - - - - - - - - - 5 -

11
Рабочее место воспитателя; Система 

искусственного освещения, Сенсорные 
нагрузки

2 - - - - - - - - - - - - - - 5 -

12
Рабочее место воспитателя; Система 

искусственного освещения, Сенсорные 
нагрузки

2 - - - - - - - - - - - - - - 5 -

Обслуживающий персонал

13

Рабочее место помощника воспитателя; 
Пылесос, Мойка и дезинфекция, Физи­
ческая динамическая нагрузка, Масса 
поднимаемого и перемещаемого груза, 
Стереотипные рабочие движения, Ста­

тическая нагрузка, Рабочая поза, 
Наклоны корпуса, Перемещение в про­

странстве

1 - 1.6 - - 0.4 - - - - - - - - - - 8

14

Рабочее место помощника воспитателя; 
Пылесос, Мойка и дезинфекция, Физи­
ческая динамическая нагрузка, Масса 
поднимаемого и перемещаемого груза, 
Стереотипные рабочие движения, Ста­

тическая нагрузка, Рабочая поза, 
Наклоны корпуса, Перемещение в про­

странстве

1 - 1.6 - - 0.4 - - - - - - - - - - 8

15

Рабочее место помощника воспитателя; 
Пылесос, Мойка и дезинфекция, Физи­
ческая динамическая нагрузка, Масса 
поднимаемого и перемещаемого груза, 
Стереотипные рабочие движения, Ста­

тическая нагрузка, Рабочая поза, 
Наклоны корпуса, Перемещение в про­

странстве

1 - 1.6 - - 0.4 - - - - - - - - - - 8

16

Рабочее место помощника воспитателя; 
Пылесос, Мойка и дезинфекция, Физи­
ческая динамическая нагрузка, Масса 
поднимаемого и перемещаемого груза, 
Стереотипные рабочие движения, Ста-

1 - 1.6 - - 0.4 - - - - - - - - - - 8



) _____________________ )
тическая нагрузка, Рабочая поза. 

Наклоны корпуса, Перемещение в про­
странстве

17

Рабочее место помощника воспитателя; 
Пылесос, Мойка и дезинфекция, Физи­
ческая динамическая нагрузка, Масса 
поднимаемого и перемещаемого фуза, 
Стереотипные рабочие движения, Ста­

тическая нагрузка, Рабочая поза, 
Наклоны корпуса, Перемещение в про­

странстве

1 - 1.6 - - 0.4 - - - - - - - - - - 8

18

Рабочее место уборщика служебных 
помещений; Мойка и дезинфекция, Фи­
зическая динамическая нагрузка, Масса 
поднимаемого и перемещаемого груза, 
Стереотипные рабочие движения, Ста­

тическая нагрузка, Рабочая поза, 
Наклоны корпуса, Перемещение в про­

странстве

1 - 1.6 - - - - - - - - - - - - - 8

19

Рабочее место рабочего по комплекс­
ному обслуживанию зданий; Использу­
емое оборудование, Физическая дина­

мическая нагрузка, Масса поднимаемо­
го и перемещаемого груза, Стереотип­

ные рабочие движения, Статическая 
нагрузка, Рабочая поза, Наклоны кор­

пуса, Перемещение в пространстве

2 - - - - 0.4 - - - - - - - - - - 8

20

Рабочее место кастелянши; Швейная 
машина, Физическая динамическая 

нагрузка, Масса поднимаемого и пере­
мещаемого груза, Стереотипные рабо­
чие движения, Статическая нагрузка, 

Рабочая поза, Перемещение в простран­
стве

1 - - - - 0.8 - - - - - - - - - 8 8

21

Рабочее место дворника; Физическая 
динамическая нагрузка, Масса подни­
маемого и перемещаемого груза, Сте­

реотипные рабочие движения, Статиче­
ская нагрузка, Рабочая поза, Наклоны 
корпуса, Перемещение в пространстве

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8

22
Рабочее место делопроизводителя; Си­
стема искусственного освещения, Сен­

сорные нагрузки
2 - - - - - - - - - - - - - - 8 -

23

Рабочее место электрика (электромон­
тер по ремонту и обслуживанию элек­
трооборудования); ЭМП, Физическая 

динамическая нагрузка, Масса подни­
маемого и перемещаемого груза вруч-

1 - - - - - - - - - 1 - - - - - 8



ную, Статическая нагрузка, Стереотип­
ные рабочие движения, Рабочая поза, 

Наклоны корпуса, Перемещение в про­
странстве

24

Рабочее место садовника; Физическая 
динамическая нагрузка, Масса подни­
маемого и перемещаемого груза, Сте­

реотипные рабочие движения, Статиче­
ская нагрузка, Рабочая поза, Наклоны 
корпуса, Перемещение в пространстве

1 - - - - - - - - - - - - - - - 8 -

[редседатель комиссии по проведению специальной 
Заместитель заведующего по УВР

(должность) (подпись)

нки условии труда 
__________ Аксенова Н.М.

Ф.И.О.

/л
(дата)

лены комиссии по проведению специально 
Заместитель заведующего по АХР

(должность)

1редседатель профсоюзного комитета
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

_______ Ведущий экономист__________
(должность)

(№  в реестре)

ки условии труда:
Жайлебаева М.С.

Ф.И.О.

Краснова Е.И.
"'(Ф.И.О.) 

Сагайдак Т.Н.
ТФ .и.о.) 

Иванова JI.H.
■(Ф.И.О.)

ксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценкууЗеловий труда:

У /. / /  / £
(дата)

&  м  / Г
(дата)

я ? . / / - / *
(дата)

яг/г-/г
(дата)

ювии труда: /  /.

]а Ш ж ш 4 -
(дата)

( (

I



Общество с ограниченной ответственностью Производственно-лабораторный центр "Эксперт"; Регистрационный номер - 2654 от
16.11.2012

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.518931 18.04.2012 18.04.2017

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 15419-30/11-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

30.11.2015
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «О проведении специальной оценки условий труда» № 69-ОД от «20 » июля 2015 г. 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мутщшдльное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детааш сад 
крмбшшровтного вида №48 города Ставрополя; Адресу Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 
Дзержинского. 178

^Д ля проведения специальной оценки условий труда по договору № 13/11-СОУТ СТ-8068 от 
« 13» ноября 2015г. привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью Производственно-лабораторный центр 
"Экшерт^_ 355012л Россия. г. Ставрополе ул.Гризодубовой. d30j Регистраиионный номер - 2654 
от 16AL2012
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ведущий инженер Трайдукова Татьяна Андреевна; № в реестре; 2896.

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 24_
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 

Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 19
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 5

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Тяжесть труда 5

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _5_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .



Руководитель МБДОУ д/с №48 должен организовать ознакомление работников с результатами 
проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем 
тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В 
указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в 
отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.

Настоящее Заключение отпечатано в 2 (двух) экземплярах: 
1 экз. ООО ПЛЦ «Эксперт»
1 экз. МБДОУ д/с №48

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки у
2896 Ведущий инженер

(№ в реестре

экспертов)
(должность)

и труда:
Трайдукова Татьяна Андреевна

(Ф.И.О.)

С настоящим заключением ознакомлен, Отчет о специальной оценки условий труда получил:

...У  №> Р ..... ... ................................. ..........................
(должность) (подпись) (инициалы, фамилия)

АО / /  201 б" Г .



Отчет о проведении специальной оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

рдению специальной оценки 
условий труда

Аксенова Н.М.
фамилия, инициалы

ж г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Мунщшалъное бюджетное дошкольное, образовательное учреждение детский сад
комбинированного вида №48 города Ставрополя_______

(полное наименование работодателя)

______ Ставрщолъатй край, г. Ставрополь, ул. Дзержинского 178
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2634034148
(ИНН работодателя)

1022601986989
(ОГРН работодателя)

____________ 80.10.1_____________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Жайлебаева М.С.
Ф.И.О.

Краснова Е.И.
(Ф.И.О.)

Сагайдак Т.Н.
(Ф.И.О.)

Иванова Л.Н.
(Ф.И.О.)

(дата)

М  , 03 .
(дата)

j r .  0 3 .
(дата)

(дата)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

аименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад комбинированного ииття JSMR то­
м а Ставрополя

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Педагогический персонал

1

Рабочее место воспитателя; Система 
искусственного освещения, Сенсорные 

нагрузки, Физическая динамическая 
нагрузка, Масса поднимаемого и пере­
мещаемого груза вручную, Стереотип­
ные рабочие движения, Рабочая поза, 

Наклоны корпуса, Перемещение в про­
странстве

1 - - - - - - - - - - - - - - 5 7.2 7.2

Общеотраслевые должности служа­
щих

2
Рабочее место педагога-психолога; Си­
стема искусственного освещения, Сен­

сорные нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 5 - 7.2

3
Рабочее место социального педагога; 
Система искусственного освещения, 

Сенсорные нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 2.2 - 7.2

редседатель комиссии по проведению специально#' оценки условий труда
Заместитель заведующего по УВР _____ ____________________________ Аксенова Н.М.___________ J? j ,

(должность) (подпись) Ф.И.О. (дата)

I



лены комиссии по проведению специальной оц '.и условии труда:
Заместитель заведующего по АХР

(должность)

Тредседатель профсоюз
(должность)

ного комитета

Главный бухгалтер
(должность)

Ведущий экономист
(должность)

Жайлебаева М.С.
Ф.И.О.

уюдргйсь)

ОтЛ/
j (подпись)

Краснова Е.И.
(Ф.И.О.)” 

Сагайдак Т.Н.
(Ф.И.О.)-  

Иванова Л.Н.
(Ф.И.О.)

с
Ж . 03

(дата)

с Я  .О З .
(дата)

0 5 ^ 2 0 / 6
(дата)

/ с
(дата)

(дата)

1



Общество с ограниченной ответственностью Производственно-лабораторный центр "Эксперт"; Регистрационный номер - 2654 от
16.11.2012

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.518931 18.04.2012 18.04.2017

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 16495-25/03-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

25.03.2016
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ мО специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «О проведении специальной оценки условий труда» проведена специальная оценка условий 
труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
комбинированного вида №48 города Ставрополя; Адрес: Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 
Дзержинского, 178

^Для проведения специальной оценки условий труда по КОНТРАКТУ № 18/Р2-СОУТ СТ-8182 от 
« 18» февраля 2016г. привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 
Общество с ограниченной ответственностью Производственно-лабораторный центр 
"Эксперт"; 355012, г. Ставрополь, ул. Гризодубовой, 30; Регистрационный номер - 2654 от 
16.11.2012
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Ведущий инженер Трайдукова Татьяна Андреевна; № в реестре: 2896.

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _3_
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 3
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: Нет

^  Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
ч_^артах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: считать работу по СОУТ 
завершенной.

Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

Руководитель МБДОУ д/с №48 должен организовать ознакомление работников с результатами 
проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее, чем 
тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В 
указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в 
отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.



Настоящее Заключение отпечатано в 2 (двух) экземплярах: 
1 экз. ООО ПЛЦ «Эксперт»
1 экз. МБДОУ д/с №48

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда
2896

(№ в реестре 

экспертов)

Ведущий инженер
(должность)

Трайдукова Татьяна Андреевна
(Ф.И.О.)

С настоящим заключением ознакомлен, Отчет о специальной оценки,услстйй труда получил:

...м . ..У & Р ...... ............... .................................................... jfe e & u > A 2 -..............
(должность) (подпись) (инициалы, фамили"' 

..- О  3  < 201^7 г.


