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IMOJIO’KEHUE
O COIIUAJBHO-IICUXOJIOTHYECKOMN CJOYIKBE

MYHHIHIIAJIbHOT0 0I0/ZKETHOI0 J0IIKOJIbHOI0 00Pa30BaATEJIBHOI0 YUPEK/ACHHUS

NeTCKOT0 cajia KoMOMHUpOoBaHHOTO Buaa Ne 48 ropoaa CraspomnoJis

1. OBIIHME ITOJIOKEHUSI

1.1. Hacrosinee

[lonoxxenue ONpCaC/IACT OpPraHnU3dallHOHHO-MCTOJIUYCCKYIO OCHOBY

JNESITSIILHOCTH COLMAJIBHO-TICUXO0JIOTHYECKON ciyk0b1 JIOY (nanee - Ciryx0a).
1.2, Ilon Cnyx0o0#f moHUMaeTCsl OpraHu3allMoOHHas CTPYKTypa, B COCTAB KOTOPOH BXOJAT

CIICIMAJIUCTHI,

OKa3bIBAOIMHUEC COHMUAJIBHO-TICUXOJIOTHYCCKYIO TIOMOIIb YYdCTHHUKAM

yueOHO-BOCITUTATeIbHOTO Mporecca B JIOY (memaror-rcuxosior, y4uTelb-JIOTOIE,
COLIMAJILHBIHN Meaaror).
1.3.  JlesreapHocTh CyxObI HAllpaBJICHa Ha:

MIPEAYNPEIKICHUE, KOMIICHCAMIO W KOPPEKIHMIO OrPAaHWYEHHBIX BO3MOXHOCTCH
3JI0POBBST BOCTTUTAHHUKOB J1OVY;

cojaeiicTBE (OPMHUPOBAHMIO Pa3BUBAIOIIETO 00pa3a KU3HW BOCIMTAHHWKOB, HX
WHJINBUYAJIbHOCTH;

CO3JIaHWEC Y HUX MO3UTHBHOW MOTHBALMU K OOYUYEHHUIO;

OTIPEJICJICHUE TICUXOJIOTHYECKUX TTPUYHH HApYIIEHUs JTUIHOCTHOIO U COLMAJIBHOTO
Pa3BUTHS U TTPOYUITAKTUKY YCITOBHHE BOZHUKHOBEHUS TTOJ00OHBIX HAPYIIICHWIA.

1.4. B cBoeit gestenpHocTH Cityx0a pyKOBOJICTBYETCS:

denepanbabM 3akoHOM «O0 00pasosanuu B Poccuiickoit Dejepannny;
['paxxnanckum u TpynoBeiM koaekcamu PO;

Ycrasom JIOY;

JIOKaJIbHBIMHU 1TPaBOBBIMU akTaMu JIOVY;

[Tostoxkennem o Ciryk0€ IMPaKTUUECKON IICUXOJIOTHH B ccTeMe oOpasoBanus Pd;
HacTossuM | looxKeHneM,

2. HEJIN U 3AJAYU CIIYKbbI

s b,

Lensmu CiryxObI SIBJISIFOTCS

coleHCTBHE AMHHHUCTPAIIMU W TIe/arorndeckomy koJuiektupy J1OY B co3naHun

COUMAILHOH  CUTYallMHu  Pa3BUTHs, COOTBETCTBYIOUICH  WHAWBHUIYAJIBLHOCTH
BOCITUTAHHUKOB W O0OCCIECUYUBAIOUICH TICUXOJIOTUYECKUE YCIIOBHUS JUISL OXpPaHbl
3I0POBbSI M pPa3sBUTHSl  JIMYHOCTH  JI€TEH, HMX  pPOAMTENIEH  (3aKOHHBIX
MPEACTAaBUTENIEH),  NEJaroruvecKux  pabOTHUKOB W JAPYTUX  YYaCTHHUKOB

BOCITMTATE/IbHO-00Pa30BaTEILHOIO MTpoIecca;

COACHCTBHE B MPHOOPETCHHUHU YYACTHUKAMHU Y4eOHO-BOCHUTATEIBHOIO Ipoliecca
JIOY T1ICUXOJIOTHYECKUX 3HAHWH, YMEHWH, HaBbIKOB, B (OPMHUPOBAHWHU HX
COMHAAITBHON KYJIBTYPBI; |

COACHCTBHE TIeaaroraM, POJIUTE/ISIM (3AKOHHBIM TPEACTABUTEIISIM) B BOCITUTAHHH
neTerd, a Takke (POPMHUPOBAHMM Yy HUX [IPUHLHMIIOB  B3aWMOIIOMOIIIH,
TOJEPAHTHOCTH, MHUJIOCEP/ANs, OTBETCTBEHHOCTH M YBEpeHHOCTH B  ceOe,
CITOCOOHOCTH K aKTHBHOMY COLIMAJIBHOMY B3aUMOJCUCTBHUIO 0O€3 YIIEMJIEHHUS TTPaB
¥ CBOOOJT IPYTrO# JIMYHOCTH.

2.1, 3amaum CiyxOsbl:




· анализ социальной ситуации развития в ДОУ, выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения;

· содействие личностному и интеллектуальному развитию воспитанников ДОУ;
· содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально-психологического климата в ДОУ;

· психологическое обеспечение образовательных программ с целью адаптации их содержания и способов освоения к интеллектуальным и личностным возможностям и ограниченными возможностями здоровья воспитанников ДОУ;

· профилактика и преодоление ограниченных возможностей здоровья в социальном и психологическом здоровье, а также развитии воспитанников;

· участие в комплексной психолого-педагогической экспертизе профессиональной деятельности педагогов ДОУ, образовательных программ и проектов, реализуемых в ДОУ, учебно-методических пособий и т.п.;

· участие совместно с педагогическим коллективом ДОУ в подготовке и создании психолого-педагогических условий преемственности в процессе образования;

· содействие распространению и внедрению в практику ДОУ достижений в области психологии, социальной педагогики, дефектологии;

· содействие в обеспечении деятельности педагогов ДОУ научно-методическими материалами и разработками в области психологии, социальной педагогики и логопедии.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ
2.1. Состав социально-психологической службы определяется целями и задачами ДОУ.
2.2. В состав социально-психологической службы ДОУ входят следующие специалисты: педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед, работающие в ней на междисциплинарной основе.
2.3. Служба оказывает психолого-педагогическую помощь участникам учебно-воспитательного процесса в ДОУ.
2.4. Специалисты Службы имеют двойное подчинение: по административной (непосредственно заведующему ДОУ) и по профессиональной линиям (руководителю Службы).
2.5. Для работы Службы в ДОУ выделено помещение, обеспечивающее необходимые условия для проведения диагностической, консультативной, развивающей и коррекционной работы.
2.6. Сотрудники Службы планируют свою работу на год, полугодие и помесячно. Планы согласуются с руководителем Службы, заместителем заведующего по УВР и утверждаются заведующим ДОУ.
2.7. Специалисты Службы ведут учет проводимой работы по установленной форме. По итогам года представляют аналитический отчет о своей работе заведующему ДОУ и руководителю Службы.
2.8. Отчеты о работе Службы включаются в отчетную документацию ДОУ.
2.9. Специалисты Службы систематически обмениваются информацией по вопросам, входящим в ее компетенцию, с педагогическим коллективом ДОУ.
3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ

3.1. К основным направлениям деятельности Службы относятся:

· Психолого-педагогическая помощь воспитанникам, включающая в себя:

- психолого-педагогическую диагностику;
- коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия, логопедическую помощь воспитанникам.

Психолого-педагогическая помощь оказывается воспитанникам на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей)
· психолого-педагогическое просвещение – формирование у педагогов, потребности в психологических, педагогических знаниях, желания использовать их в интересах развития детей; создание условий для полноценного личностного развития и самоопределения воспитанников, а также в своевременном предупреждении возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта;
· психолого-педагогическая профилактика – предупреждение возникновения явлений дезадаптации воспитанников ДОУ, разработка конкретных рекомендаций педагогам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития;
· консультативная деятельность – психолого-педагогическое консультирование родителей, педагогов и других участников учебно-воспитательного процесса (по желанию) в вопросах развития, воспитания и обучения.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ
4.1. Деятельность Службы обеспечивается администрацией ДОУ.
4.2. Служба работает в тесном контакте с учреждениями и организациями, оказывающими ДОУ помощь в воспитании и развитии воспитанников.

